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AIMVHUCTPALVS BOJTUMXHUHCKOT'O PAMOHA "
AJITAMICKOTO KPASI

TMOCTAHOBJIEHVE

2. /2. ROIF Ne_ gs45 ¢. Bomuuxa

O6  yTBepXIGHMH  METOIUKH  pacuera
00BEMOB  CPEACTB Ha  (uHAHCOBOE
ofecrieyeHne TOCYNaPCTBEHHEIX —TapaHTHil
peanusanuu pas Ha TIOJTy4eHue
06IEeNnoCTyITHOrO " GecruiatHoro,
JIOMIKOJIBHOTO, HavalbHOTO obiero,
OCHOBHOTO ~ OOIIEro, cpefHero  oOIIEro
o0pasoBaHust B 06pa3oBaTeNsHEIX
opranmsanusk  BomduxuHCKOro — paiioHa
Aunratickoro xpast Ha 2019 rox

B cootBetcTBHUH ¢ brojpkeTHsIM kopexcoM Poccuiickolt @enepatmy,
DepepanpHbiM 3ak0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 o6pasoBanun B Poccniickoit
®enepanyny, Oenepanbabmv 3akoHoM ot 06.10.2003 Ne 131-03 «O6 o6umx
NIPUHIMIIAX OPTaHU3AIMH MECTHOTO caMoynpaBienus B Poccutickoii Peneparmm»,
3aKkoHOM AJrTaiickoro kpas or 04.09.2013 Ne 56-3C «O6 obpasoBanuu B ANTalickoM
Kpaey, 3akoHOM Aurraiickoro Kpas ot 19.12.2016 Ne 93-3C «O xpaeBom Orojpxere Ha
2019 rox u Ha 1taHoBsIH ieprox 2020 u 2021 roxosy,

TIOCTAHOBJIAIO:

1. YTBepauTh IPIIIAraeMyo METOAHKY pacyeTa 00heMOB CPesICTB Ha
(uHaHCOBOE OOECIIeYe e rOCy JapCTBEHHBIX TapaHTHi pealn3alyuy pas Ha
noJy4yeH:e 0BINEeNOCTYIIHOrO B GeCILIaTHOTO JIOMIKONTEHOT0, HAYaIbHOTO OOIIEro,
OCHOBHOTO 0GIIEr0, CpeiHero obmero o6pasoBaHms B 06pa3oBaTeIbHBIX OPraHHU3aIIIX
Ha 2018 roz.

2 Pa3MecTHTh IOCTAHOBJICHHE B HH)OPMALIHOHHO-TEIeKOMMYHHKAINOHHOH
cetu «VIHTepHeT» Ha OYHIHANEHOM caiiTe, AIMAHUCTpALH paifoHa.

3. Hacrostiiee oCTaHOBIIEHIE IPUMEHAETCS K IPaBOOTHOIIEHHSIM, BO3HUKIIUM C
01 smBaps 2019 roza.

4, TIpu3HaTs yTPaTUBIIAM CHITY TIOCTaHOBIEHAE AJMUHHCTPAIMH
Bomauxusckoro paiiona ot 10.01.2018 Ne 10 «O6 yTBepikaeHIE METOIUKY pacyeTa
00BEMOB CPeJICTB Ha (DUHAHCOBOE 0OeCIIeUeHNE OCY TAPCTBEHHBIX rapaHTHil
peanu3alMy npaB Ha IOIyYeHHe OOIIeOCTYITHOTO U 6eCIIIaTHOrO JOMIKOIBHOIO,
HayaJlbHOTO 0011ero oGpasoBaHus, 06pa3oBaTellbHbIe IPOrPaMMbI OCHOBHOTO 001I[ero
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5. KOHTpOITS 32 BRINONTHEHHEM HACTOSIIIErO TIOCTAHOBIEHHS BO3NOXKUTh HA
3aMeCTHTENs TVIaBBI AZIMUHUCTPAIliy paifoHa, IpeceaaTeNs SKOHOMUKY i

MyHuImnansHoro umymectsa C.B. Huxutina
T'naBa paiiona ool %/ E.B. Apriomkuna
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METOJVIKA
pacyeta 06EMOB CPEJICTB Ha (hHHAHCOBOE ObecedeHne roCy JapCTBEHHEIX TapaHTHil
pealM3alvy IIpaB Ha HoIydeHHne 00IeJOCTyITHOTO H 6eCIUIaTHOrO JOIIKOJILHOTO,
HaualbHOTO O6IIero, 0CHOBHOTO OGIIETo, cpeHero ofIero 06pasoBaHus B
06pa3oBaTeNbHEIX OpraHu3alisax Bomduxuackoro pajiona Ha 2019 rox

1. Hacrosimas Metonuka pa3paboTaHa B IEJISIX ONPEENEHHs €HMHOTO IIOAX0a
opu pacdere OOBEMOB CpEICTB Ha (HHaHCOBOe OOecleueHHe TIOCYAapCTBEHHBIX
rapaHTH# peanu3alfH IIpaB Ha IOdydeHHe OOINEAOCTYNHOrO M GeclulaTHOro
JIONIKONEHOIO, HAYaNbHOrO  OOIIEro, OCHOBHOTO —OOmero, cpefHero obuuero
ofpasoBaHust B 0OIE00Opa3OBaTeNbHBIX OpraHA3alUsX BOIMUXHHCKOTO paloHa
AnTaiicKOro Kpasi, HCXOZsl 13 HOPMAaTHBOB PAacXON0B Ha OFHOr0 0Gydaromerocs.

2. B pacxozs! Ha ofecneueHHe TOCYJapCTBEHHBIX TapaHTHI pealu3alldd IpaB
rpaXkJaH Ha IOJNydeHHe 00Ie0CTyIHOrO U GeCINIaTHOrO JOILIKONBHOTO, HAYalbHOro
0611ero, OCHOBHOTO 06IIIero, CpefHero ooIero 06pasoBaHHs, B 061e00pa3oBaTeNbHBIX
OpraHA3aIHIX BKIIOYEHEI:

cpeficTBa Ha OIUIaTy Tpyza (6a30Bast H CTHMYNHPYIOIIas YacTH 3apafOTHOM IUIaTEl
Nefarormaeckoro, aIMHHHUCTPATHBHOIO, y4e6HO-BCIIOMOTATENEHOTO "
06CITy KHBAOIIET0 ePCOHaNa, HaUUCICHHS Ha 3apaboTHYIO IwIaTy);

HEIIOCPEeCTBEHHO CBA3aHHEIE ¢ obecIiedeHneM yueOHOro Iporecca pacXozsl Ha
npuobperenre y4eOHHKOB, ydeOHBIX MOCOOMH, TEXHHYECKHX CPeJCTB 00ydeHwus,
y4eGHOrO ¥ KOMIIBIOTEPHOT0 000pyIOBaHHS, yUeHAIECKOH MeGeiy (IIKOIbHEIE IapTHI,
Y4eHHYeCKre CTYJIbs, KIacCHBIE JOCKH, B TOM YHCIIe HHTEPaKTHBHbIE), KaHIEIIPCKUX
TOBAapOB, MNEPHOAWYECKHX W3JAaHWH A IIKOJABHBIX OHONHOTEK, PacXOXHBIX
MATEpHAIIOB;

pacxXoipl Ha OIUIATY HCIONB30BAHMA ceTH «IHTEpHeT» M Ha XO3SMCTBEHHBIE
HYXIH (32 HCKIIOUEHHEM PacX0/I0B Ha COepKaHHe 3aHMH U OILIATy KOMMYHAIBHBIX
YCIYr, OCYIIECTBIAEMBIX 3a cdeT Olo/keTa MYHHUIMIAIBHOrO —06pasoBaHus
Bomauxunckoro paifoH AnTaiickoro kpas.

3. HopmartuB pacxofioB 1O 3api6OTHOH IUIaTe Ha OIHOTO 0GydaromIerocs
OlIpeelseTcss Ha OCHOBE:

cTaHapTHOI (6a30BOM) CTOMMOCTH NIeIAroruIecKol yeIyru;

HOPMAaTHBHOTO COOTHOINEHHS JoMHM 6a3oBolt uacTd (OHJA OWIATel Tpyaa
Iearoruieckoro epcoHaa, HeHOCpeICTBEHHO OCYIIECTBIIONIEro yueGHbIit mpolecce,
1 join 6a3oBoit yacTH GOHMIA OIUIATE TPyZa IIPOYero HepcoHala (aAMAHUCTPATHBHOTO,
y4e6HO-BCTIOMOTraTeIbHOTO H 00CITy KHABAIOIIEr0 IepCoHalIa);




поправочных коэффициентов образовательных организаций (Приложение № 1).

4. Расчет стандартной (базовой) стоимости педагогической услуги на одного обучающегося, получающего образование по обычным (стандартным) программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, осуществляется в зависимости от ступеней обучения, исходя из следующих показателей:

начальное общее образование 1-4 классы;
основное общее образование   5-9 классы;

среднее общее образование  10-11 классы;
количество обучающихся в классе -  25 человек в общеобразовательных организациях;
число часов по обязательной программе базисного учебного плана при 6-дневной рабочей неделе:

начальное общее образование – 26 часов в неделю;
основное общее образование – 35 часов в неделю;

среднее общее образование – 37 часов в неделю;

в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего, среднего общего образования вводится 5 часов внеурочной деятельности;
норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы:

начальное общее образование – 18 часов в неделю;

основное общее образование –   18 часов в неделю;

среднее общее образование -      18 часов в неделю;
уровень средней ставки заработной платы педагогического персонала, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, в части оплаты часов аудиторной занятости без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов за период до перехода на новую систему оплаты труда в сельских общеобразовательных организациях;

средний коэффициент квалификационной категории педагогического персонала, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общеобразовательных организациях на начало учебного года.
5. Доля расходов на оплату труда административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала составляет: 
          Для общеобразовательных организаций - 29% базовой части фонда оплаты труда.
6. Норматив расходов по заработной плате на одного обучающегося по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных организациях по ступеням обучения (n) исчисляется по формуле:
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, где:
    n         - ступень обучения;

    a         - количество часов по базисному учебному плану;

    b         - норма часов преподавательской работы за ставку заработной
                платы;

    d  -уровень средней заработной платы педагогического персонала,                     реализующего программы  начального общего, основного общего,

                Среднего общего образования, в части оплаты часов

                аудиторной занятости без учета квалификационной категории и

                других повышающих коэффициентов за период до перехода на
                новую систему оплаты труда;

    Кв        - средний коэффициент квалификационной категории на начало
                учебного года;

    1,302     - коэффициент   отчислений   по    страховым    взносам     в

                государственные внебюджетные фонды;
    1,02      - коэффициент увеличения фонда   оплаты труда, связанного с
                повышением   квалификационной  категории     педагогических

                работников по результатам аттестации;
    Собщ.      - количество обучающихся в классе в соответствии с абзацем пятым пункта 4 настоящей методики;

    12        - количество месяцев в году;

    К1        - коэффициент увеличения фонда оплаты труда   на   оплату

                неаудиторной занятости учителей и выплаты специального

                характера (К1  = 1,33);

    К2        - коэффициент    повышения    тарифных    ставок (окладов)

                специалистов, работающих на селе (К2  = 1,25);

    К3         - коэффициент удорожания образовательной услуги в результате
                деления классов на группы по ступеням обучения (1 ступень -

                1,06; 2 ступень -  1,15; 3 ступень - 1,22) не применяется на внеурочную   деятельность    в     рамках    реализации федерального        государственного       образовательного стандарта;

    К4   - коэффициент увеличения фонда оплаты труда на размер фонда              оплаты труда административного, учебно-вспомогательного и               обслуживающего персонала, в   том   числе   педагогического персонала, не учтенного базисным учебным планом -   1,4.
7. Расчет стандартной (базовой) стоимости педагогической услуги на одного обучающегося, получающего образование по обычным (стандартным) общеобразовательным программам в группах кратковременного пребывания общеобразовательных организаций, производится исходя из следующих показателей:

          количество обучающихся в группе кратковременного пребывания -  10 человек; 
          число часов недельной образовательной нагрузки - 15 часов (занятий) в неделю в группах для детей шестого года жизни, 17 часов (занятий) в неделю в группах для детей седьмого года жизни, 17 часов (занятий) в неделю в разновозрастных группах (шестого и седьмого годов жизни);

          норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы - 18 часов в неделю;

          уровень средней ставки заработной платы в соответствии со средневзвешенным разрядом педагогических работников, реализующих программу в группах кратковременного пребывания детей в общеобразовательных организациях;

          фонд надбавок и доплат, составляющий 10% фонда оплаты труда, предусмотренного на организацию дошкольного образования в группах кратковременного пребывания.

8. Норматив расходов по заработной плате на одного обучающегося по общеобразовательным программам в группах кратковременного пребывния исчисляется по формуле:
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, где:
    a         - количество часов недельной образовательной нагрузки;

    b         - норма часов преподавательской работы за  ставку  заработной                платы;

    d         - средний  размер  педагогической  ставки  заработной  платы,

соответствующий   средневзвешенному   размеру ставок заработной платы работника образовательных организаций    по  профессиональным квалификационным группам должностей работников, в  группах кратковременного пребывания на начало учебного года;
     1,302  - коэффициент   отчислений     по    страховым    взносам   в

государственные внебюджетные фонды;
    1,02     - коэффициент увеличения  фонда  оплаты  труда,  связанного с повышением  квалификационной   категории     педагогических работников по результатам аттестации; 
    Сдошк.   - количество обучающихся в группе кратковременного пребывания в соответствии с абзацем вторым пункта   7   настоящей                методики;

    12     - количество месяцев в году;

    К1   - коэффициент увеличения базового фонда оплаты труда наразмер надбавок и доплат (К1  = 1,11);
    К2    - коэффициент    повышения    тарифных    ставок (окладов) специалистов, работающих на селе (К2  = 1,25).  
         9. При расчете объема финансовых средств в части расходов на оплату труда работников, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общеобразовательных организациях, для каждого муниципального образования применяется районный коэффициент и коэффициент отклонения уровня средней заработной платы педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, касающиеся оплаты часов аудиторной занятости без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов за период до перехода на новую систему оплаты труда от аналогичного средне краевого показателя.

        Объемы финансовых средств корректируются также на величину отклонения среднего коэффициента квалификационной категории указанных работников по каждому муниципальному образованию от среднего коэффициента квалификационной категории по краю на начало учебного года.

        При расчете объема финансовых средств в части расходов на оплату труда работников, реализующих программы дошкольного образования, для каждой образовательной организации применяется районный коэффициент, коэффициент отклонения среднего размера педагогической ставки заработной платы по каждой образовательной организации от средне краевой педагогической ставки заработной платы данной категории работников, соответствующий средневзвешенному разряду ставок.

       10. При определении, исходя из нормативов расходов по заработной плате на одного обучающегося, указанных в пунктах 6 и 8, объема финансовых средств для каждой образовательной организации используются сведения о численности обучающихся в общеобразовательных организациях в соответствии с данными государственной статистической отчетности и прогнозной численности на плановый период, а также прогнозной среднегодовой численности обучающихся в группах кратковременного пребывания.

        11. Дополнительные расходы (М) на малокомплектные общеобразовательные организации, а также на филиалы общеобразовательных организаций, в которых средняя наполняемость классов менее 14 человек и отсутствуют параллельные классы, исчисляются по формуле:
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  Мn рассчитывается по формуле:
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, где:

    fn         - количество классов;
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     - расходы по оплате труда на класс в зависимости от ступеней обучения (n), которые исчисляются по формуле:
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  - количество    обучающихся   в   малокомплектных    образовательных организациях, а также в филиалах образовательных организаций от ступени обучения (n);

    К1      - коэффициент увеличения фонда оплаты труда   на   оплату

                неаудиторной занятости учителей и осуществление выплат
                специального характера (К1 = 1,33);

    К3      - коэффициент удорожания образовательной услуги в результате
                деления классов на группы в зависимости от ступени обучения

                (1 ступень - 1,06; 2 ступень - 1,15; 3 ступень - 1,22);

    k        - поправочный коэффициент:

              - при средней наполняемости в классе 1 - 5,9 обучающихся k=0,25;

              - при средней наполняемости в классе 6 - 9,9 обучающихся k=0,35;

              -при средней наполняемости в классе 10-13,9 обучающихся k=0,49 (Приложение № 2).  
          К объему средств, направляемых на дополнительные расходы на малокомплектные общеобразовательные организации, применяется районный коэффициент и коэффициент отклонения уровня средней заработной платы педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, в части оплаты часов аудиторной занятости без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов за период до перехода на новую систему оплаты труда от аналогичного среднего краевого показателя. Объемы субвенции корректируются также на величину отклонения среднего коэффициента квалификационной категории указанных работников по каждой образовательной организации от среднего коэффициента квалификационной категории по краю на начало учебного года.

        12. Средства на стимулирование инновационной деятельности учитываются в объеме финансовых средств на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных организациях. (Приложение № 5).
       13. В объеме финансовых средств учтены расходы на выплаты денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (Приложение   № 3).
          Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (далее «вознаграждение») имеют педагогические работники образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.

          Педагогическим работникам вышеназванных образовательных организаций денежное вознаграждение выплачивается в случае возложения на них, с их, с их согласия, функций классного руководителя.

         Размер вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей на классное руководство в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных организациях. В классах с наполняемостью менее 14 человек, установленный размер денежного вознаграждения определяется пропорционально численности обучающихся. Педагогическому работнику, осуществляющему функции классного руководителя одновременно в двух и более классах, денежное вознаграждение устанавливается с учетом количества обучающихся в каждом классе.

         При изменении численности обучающихся сумма денежного вознаграждения пересматривается в течение финансового года.

         К объему средств, направляемых на выплату денежного вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, применяется районный коэффициент и коэффициент отчислений по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды.

       14. Расходы, непосредственно связанные с обеспечением учебного процесса, определяются в образовательных организациях  исходя из нормативов расходов на одного учащегося в год, утвержденных приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 25.12.2014 № 7059 «Об утверждении размеров нормативов бюджетного финансирования реализации образовательных программ в общеобразовательных организациях Алтайского края» (Приложение № 4).
      15. Расходы на учебники и учебные пособия, средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды, непосредственно связанные с обеспечением учебного процесса, в образовательных организациях исчисляется по формуле:
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, где:
Y- учебные расходы;

Собщ.ф  - численность обучающихся в образовательных организациях в соответствии с данными государственной статистической отчетности по состоянию на 1 сентября текущего года;

Z уч.  – норматив на учебные расходы в расчете на одного обучающегося в год, который рассчитывается по формуле:
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Uy. – расходы на пополнение учебниками и учебными пособиями фондов школьных библиотек с учетом износа, федерального перечня учебников и их средней стоимости в текущем году;

Uпр. – средне краевые учебные расходы в соответствии с абзацем 3 пункта 2 настоящей методики, за исключением учебников и учебных пособий.

16. Объем средств на компенсацию затрат родителей (законных представителей) на обучение детей-инвалидов по основным образовательным программам на дому самостоятельно исчисляется по формуле:
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, где:
Кинв. – средства на компенсацию затрат родителей (законных представителей) на обучение детей-инвалидов по основным образовательным программам на дому самостоятельно;

Синв.ф -  фактическая численность детей-инвалидов (детей-инвалидов с ограниченными возможностями здоровья) обучение которых, обеспечивается родителями (законными представителями) на дому самостоятельно;

In – размер компенсации затрат на обучение детей-инвалидов (детей-инвалидов) с ограниченными возможностями здоровья) по основным общеобразовательным программам на дому самостоятельно;

g- количество месяцев в учебном году;

R – районный коэффициент.

In – рассчитывается по формуле:
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1,302 – коэффициент отчислений по страховым взносам и государственные внебюджетные фонды;

У- коэффициент удорожания образовательной услуги за обучение детей- инвалидов на дому самостоятельно.
Приложение № 1
к методике расчета объемов средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в образовательных организациях Волчихинского района Алтайского края на 2019 год.
ПОПРАВОЧНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ(k)
на 2019 год
	№ п/п


	Наименование общеобразовательной организации
	Поправочные
коэффициенты



	1.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 1»,

 Правдинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 1»
	-26,2

	2.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Новокормихинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», 
Березовский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», 
Коминтерновский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2»,

 Пятковологовской филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2»
	-9,4

	3.
	МКОУ «Востровская СШ»
	-12,0

	4.
	МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» 
	-5,2

	5.
	МКОУ «Малышево-Логовская СШ»
	-15,6

	6.

	МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина»

Селивёрстовский филиал МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина»
	- 8,6


Приложение № 2

к методике расчета объемов средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в образовательных организациях Волчихинского района Алтайского края на 2019 год.
Распределение расчета объема средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего образования, основного общего, среднего общего образования в образовательных организациях
на 2019 год
	№ п/п
	Наименование общеобразовательной организации
	Сумма
(руб.)


	1.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 1», Правдинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 1»
	28 287 620

	2.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Бор-Форпостовский филиал МКОУ«Волчихинская СШ № 2», Новокормихинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Березовский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Коминтерновский филиал МКОУ«Волчихинская СШ № 2», Пятковологовской филиал МКОУ МКОУ «Волчихинская СШ № 2»
	60 447 715

	3.
	МКОУ «Востровская СШ»
	8 929 205

	4.
	МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» 
	7 497 236

	5.
	МКОУ «Малышево-Логовская СШ»
	7 306 769

	6.
	МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина», Селивёрстовский филиал МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина»
	14 423 455

	
	ИТОГО:
	126 892 000


Приложение № 3

к методике расчета объемов средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в образовательных организациях Волчихинского района Алтайского края на 2019 год.
Распределение финансовых средств на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя   общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования на 2019год
	№ п/п
	Наименование общеобразовательной организации
	Сумма
(руб.)


	1.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 1», Правдинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 1»
	637 832

	2.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Бор-Форпостовский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Новокормихинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Березовский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Коминтерновский филиал  МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Пятковологовской филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2»
	1 324 725

	3.
	МКОУ «Востровская СШ»
	179 901

	4.
	МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» 
	163 547

	5.
	МКОУ «Малышево-Логовская СШ»
	179 901

	6.
	МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина», Селивёрстовский филиал МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина»
	327 094

	
	ИТОГО:
	2 813 000


Приложение № 4

к методике расчета объемов средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в образовательных организациях Волчихинского района Алтайского края на 2019 год.
Распределение средств

на учебные расходы в 2019 году

	№ п/п
	Наименование общеобразовательной организации
	Сумма
(руб.)


	1.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 1», Правдинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 1»
	1 102 299

	2.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Бор-Форпостовский филиал МКОУ«Волчихинская СШ № 2», Новокормихинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Березовский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Коминтерновский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Пятковологовской филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2»
	1 222 401

	3.
	МКОУ «Востровская СШ»
	262 111

	4.
	МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» 
	185 602

	5.
	МКОУ «Малышево-Логовская СШ»
	217 709

	6.
	МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина», Селивёрстовский филиал МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина»
	261 878 

	
	ИТОГО:
	3 252 000


Приложение № 5
к методике расчета объемов средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в образовательных организациях Волчихинского района Алтайского края на 2019 год.
Средства на стимулирование инновационной деятельности учитываются в объеме субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования в общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования в общеобразовательных организациях                                             в 2019 году
	№ п/п
	Наименование общеобразовательной организации
	Сумма
(руб.)


	1.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 1», Правдинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 1»
	1 168 478

	2.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Бор-Форпостовский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Новокормихинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Березовский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Коминтерновский филиал МКОУ«Волчихинская СШ № 2», Пятковологовской филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2»
	710 086

	3.
	МКОУ «Востровская СШ»
	15 624

	4.
	МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» 
	0

	5.
	МКОУ «Малышево-Логовская СШ»
	7 812

	6.
	МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина», Селивёрстовский филиал МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина»
	0

	
	ИТОГО:
	1 902 000
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