ПАСПОРТ 
 РМО заместителей директоров по воспитательной  работе
 и классному руководству
	Раздел паспорта ММО
	Содержание раздела

	Наименование ММО
	РАЙОННОЕ  МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ

заместителей директоров по воспитательной  работе

и классному руководству



	Цель и задачи деятельности РМО на учебный год, приоритетные направления деятельности РМО
	Цели и задачи:

•
создание условий, способствующие осмыслению и внедрению в практику работы классного руководителя современных требований к осуществлению воспитательного процесса в рамках реализации ФГОС;

•
повышение профессионального мастерства классных руководителей, обобщение и распространение их педагогического опыта;

•
оказание помощи классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса; 

•
повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных особенностей;

•
оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися; 

•
изучение и обобщение интересного опыта работы классных руководителей.

•
В работе методического объединения через различные виды деятельности предполагается решение следующих задач:

•
проанализировать и обобщить нормативно-правовую, методическую литературу по проблеме внедрения ФГОС в основной школе;

•
изучить и апробировать инновационные формы работы с классным коллективом в рамках реализации Программы воспитания и социализации обучающихся;

•
совершенствовать деятельность классных руководителей по интеграции педагогической деятельности общественных институтов для реализации Программы воспитания и социализации обучающихся;

•
оказание помощи классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса;

•
повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных особенностей;

•
оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися;

•
изучение и обобщение интересного опыта работы классных руководителей;

•
проанализировать воспитательную деятельность, результаты мониторинга за год, выявить пробелы и наметить пути их решения.

Приоритетные направления методической работы:

•
Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

•
Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

•
Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

•
Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.

	Руководитель РМО
	Штокаленко Вера Николаевна – заместитель директора по ВР МКОУ «Волчихинская СШ №1»
Стаж педагогический:  21 год
Электронный адрес:  vera.schtokalenko@yandex.ru
Награды:

 1.Почетная грамота Комитета Администрации Волчихинского района по образованию и делам молодежи (2012г.)

2.Почетная грамота Администрации Волчихинского района Алтайского края (2012г.)
3. Почетная грамота Министерства образования и науки Алтайского края(2019г.)
Победы и участие в конкурсах:
«Учитель года 2001» - участник в номинации «Служение слову»

	Школьные методические объединения
	1. ШМО классных руководителей МКОУ «Волчихинская СШ №1»
(МКОУ «ВСШ №1», Правдинский филиал МКОУ «ВСШ №1»)

2. ШМО классных руководителей МКОУ «ВСШ №2»:
  (МКОУ «ВСШ №2», Берёзовский филиал МКОУ «ВСШ №2»,
Бор-Форпостовский филиал МКОУ «ВСШ №2», Коминтерновский филиал МКОУ «ВСШ №2», Новокормихинский филиал МКОУ «ВСШ №2», Пятковологовской филиал МКОУ «ВСШ №2».
3. ШМО классных руководителей МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»
4. ШМО классных руководителей МКОУ «Востровская СШ»

5. ШМО классных руководителейМКОУ "Солоновская СШ им. Н.А. Сартина" (Селивёрстовский филиал )
6. ШМО классных руководителей МКОУ «Малышево-Логовская  СШ»

	Состав РМО
	1.Штокаленко Вера Николаевна, МКОУ «Волчихинская СШ №1»
2.Пошелюжная Галина Ивановна, МКОУ «ВСШ №2»

3.____________________, МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»

4. Алешкевич Анастасия Сергеевна, МКОУ «Востровская СШ»
5. Соколова Людмила  Александровна, МКОУ "Солоновская СШ им. Н.А. Сартина"
6. Расторгуева Валентина Яковлевна, МКОУ "Малышево-Логовская СШ"


ПЛАН РАБОТЫ РМО НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД
	Заседание 1 (29 августа)
Тема: «Основные направления воспитательной работы на 2019/2020 учебный год». 
Цель: познакомить классных руководителей с основными направлениями воспитательной работы на новый учебный год, раскрыть роль классного руководителя в школе, его функции, дать методические рекомендации. Обеспечение социальной защиты, социальной адаптации учащихся в условиях реформирования школы и реализации положения и закона о правах ребёнка.
Форма работы: круглый стол

Вопросы для обсуждения:

1. Работа РМО в 2019 – 2020 учебном году:

· Анализ воспитательной работы за 2018 – 2019 учебный год.

· План работы РМО на 2019 – 2020 учебный год.

2. Рекомендации по составлению плана воспитательной работы на 2019 – 2020 учебный год. Задачи воспитания в новом учебном году.

3. Первичная диагностика уровня классного руководства и затруднений в деятельности (Анкета «Современный классный руководитель»)

Заседание 2 (ноябрь)
Тема: «Психолого-педагогические основы формирования личности учащегося. Психологические средства воздействия на личность».
Цель: оказывать социально-педагогическую и психологическую помощь учащимся; оказывать помощь детям и подросткам в защите их прав и интересов.
Форма работы: круглый стол

Вопросы для обсуждения:

1. Методы и формы нравственной переориентации личности ученика.
2. Условия повышения эффективности управления ученическим коллективом.
3. Психолого-педагогические основы общения с учениками.
4. Создание в классе атмосферы доброты, доверия, взаимопомощи.
Заседание 3 (март)
Тема: «Содержание воспитания в современных условиях. Профилактика терроризма и экстремизма».  «Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций. Формирование благоприятного социального психологического климата в педагогическом и классном коллективах».
Цель: обмен опытом.
Форма работы: круглый стол
Вопросы для обсуждения:
1. Содержание воспитания в современных условиях.

2. Профилактика терроризма и экстремизма.
3. Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций. Формирование благоприятного социального психологического климата в классном коллективе.
Заседание 4 (май)
Тема: «Применение новых технологий воспитательного процесса в аспекте нравственного и идеологического воспитания». «Анализ работы МО. Анализ воспитательной работы классных руководителей. Планирование на новый учебный год».
Цель: повышение психолого-педагогической компетентности классного руководителя при применении новых технологий воспитательного процесса.
Форма работы: круглый стол

Вопросы для обсуждения:

1. Теоретические основы современных технологий.
2. Использование современных педагогических технологий в организации и проведении воспитательной работы.
3. Проектирование содержания воспитательной работы с детьми в современной социокультурной ситуации.
4. Коллективные и групповые формы работы с учащимися.
5. Анализ деятельности МО за прошедший  учебный год: состояние, проблемы.

6. Круглый стол “Перспективы деятельности МО" « Приоритеты работы классного руководителя на следующий учебный год» - составление проекта плана работы на 2020 – 2021 учебный год.

7. Задачи МО классных руководителей на 2020 – 2021учебный год.


