Методические рекомендации к разработке должностной инструкции ответственного за профилактику детского травматизма в образовательной организации
Пояснительная записка

Методические рекомендации для разработки должностных обязанностей специалистов или должностных лиц, ответственных за профилактику детского травматизма в образовательной организации, предназначены в помощь администрации образовательной организации, ответственным лицам в области профилактики детского травматизма.

В методических рекомендациях излагаются основополагающие составляющие организационной работы по созданию правовой базы деятельности ответственного за профилактику детского травматизма, примерные должностные обязанности, принципы составления должностных обязанностей, проект приказа образовательной организации и другие материалы.
Учитывая важность и актуальность проведения профилактических мероприятий в образовательной организации по созданию безопасных условий при организации образовательного процесса и организации работ по профилактике детского травматизма,  дорожно-транспортных происшествий, образовательная организация в современных условиях обязана организовать данную работу не только с обучающимися, их родителями, но и с педагогическими работниками. В этой работе ведущая роль отводится ответственному лицу, координирующему мероприятия по профилактике травматизма в образовательной организации.

Должностная инструкция как организационно-распорядительный документ образовательной организации
Должностная инструкция призвана закрепить нормативное поле образовательной организации в вопросах обеспечения профилактики детского травматизма. Разработка данной инструкции может быть возложена как на самого ответственного, так и на руководителя. На какого сотрудника (группу сотрудников) возложить обязанность по разработке должностных инструкций, руководитель образовательной организации решает самостоятельно.

Должностная инструкция – это внутренний организационно-распорядительный документ, регламентирующий полномочия, ответственность и должностные обязанности работника на занимаемой должности.

Должностные инструкции разрабатываются руководителем.
Правильно составленные должностные инструкции позволяют:

– конкретизировать права и ответственность;

– повысить личную и коллективную ответственность;

– дать каждому сотруднику знание того, каких действий от него ожидают, по каким критериям будут оценивать результаты его труда, на что необходимо ориентироваться для повышения уровня квалификации и др.

После разработки проекта должностных инструкций необходимо совершить два юридически значимых действия: согласовать их и утвердить. До процесса согласования и утверждения необходимо подписать должностную инструкцию. 

По общему правилу, основная часть должностной инструкции обязательно должна иметь следующие разделы:

   I.   общие положения;

   II.   должностные обязанности;

   III.   права;

   IV.   ответственность.

 Примерная должностная инструкция ответственного за профилактику детского травматизма в  образовательной организации
                                                                 УТВЕРЖДАЮ                                                                  Заведующая__________________

(название образовательной организации)   ___________________(Ф.И.О.)

                (подпись)

 Пр. №    от    ________20___г.

I. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность лица, ответственного за профилактику детского травматизма.

1.2. Ответственный за профилактику детского травматизма назначается и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке приказом руководителя образовательной организации.

1.3. Ответственный за профилактику детского травматизма должен знать:

– законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по вопросам охраны труда, обеспечения безопасности жизнедеятельности и профилактики детского травматизма;

– основные составляющие организации образовательного процесса;

– методы профилактики детского травматизма в течение образовательного процесса на занятиях, при организации проведения выездных мероприятий с детьми и т. д.;

– организацию работы по профилактике детского травматизма;

– методы и формы пропаганды и информации по профилактике детского травматизма;

– порядок и сроки составления отчётности о выполнении мероприятий по профилактике детского травматизма.
1.4. В период временного отсутствия ответственного за профилактику детского травматизма его обязанности возлагаются на ___________________________.

II. Функциональные обязанности руководителя
2.1. Осуществляет руководство деятельностью по профилактике детского травматизма.

2.2. Осуществляет контроль за состоянием выполнения мероприятий плана профилактики детского травматизма на занятиях и других мероприятиях с воспитанниками.

2.3. Осуществляет систематический контроль за соблюдением требований инструкций.

2.4. Участвует в составлении актов – разрешений на использование в образовательном процессе: оборудования в групповых комнатах; спортивной и прогулочных площадок и других помещений.

2.5. Разрабатывает и организует мероприятия по предупреждению несчастных случаев, детского травматизма на улице, в быту, на транспорте и т.д.

2.6. Организует работу по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

2.7.Оказывает методическую помощь в составлении инструкции по профилактике травматизма обучающихся.

2.8. Обобщает опыт воспитательной работы по предупреждению несчастных случаев с детьми.
2.9. Участвует в создании уголков по ПДД, специальной площадки для практических занятий и информационных уголков по безопасности движения и профилактики детского травматизма.

2.10. Готовит к размещению информационный материал по профилактике детского травматизма на сайте образовательной организации.

III. Права
3.1. Ответственный за профилактику детского травматизма имеет право:

3.2. Контролировать соблюдение выполнение мероприятий по профилактике детского травматизма.

3.3. Принимать участие в разработке предложений и мероприятий, направленных на улучшение охраны труда и профилактику детского травматизма.

IV. Ответственность
Ответственный за профилактику детского травматизма несет ответственность за:

4.1. Невыполнение своих функциональных обязанностей.

4.2. Невыполнение приказов, распоряжений, поручений и заданий руководителя образовательной организации.

4.3. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных в образовательной организации.

Должностная инструкция разработана ____________________________

Согласовано: _________________________________________________

С инструкцией ознакомлен:______________________________________

