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AJIMUHUCTPALAA BOTMUXUHCKOTO PAFOHA
AJITAMCKOIO KPAS

TTOCTAHOBJIEHHUE

11, 0f 20/F Ne_ 70 c. Bomyuxa

OO0 yTBEPXKIEHHH METOJUKH pacuera
00BbEMOB  CPEICTB Ha (QUHAHCOBOE

obecrieuenue TOCYAAPCTBEHHBIX

rapaHTHi = pealWzalMM IIpas  Ha 2
monydeHwe  OBLIENOCTYNHOTO U "
6ecInaTHoro JIOIIKOIBHOTO,

HAyaJbHOrO  OOIIero,  OCHOBHOIO

obruero, CpeIHero obrmero

ofpaszoBanmst B 0OpasOBaTENBHBIX

OpraHu3aLmsIx Bomuuxunckoro

paifona AnTaiickoro kpas Ha 2018 rox

B coorserctBum ¢ BromkerHeM xomekcoM Poccumiickoit  Pepeparun,
QenepanbHbM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 ofpazosanuu B Poccuiickoi
Penepannmy, PemepanbHpiM 3akoHoM oT 06.10.2003 Ne 131-03 «O6 obmmx
NPUHIOMIAX OPraHM3AIUN MECTHOTO caMoylpasleHHs B Poccuiickoit ®Pepepaumnmy,
3aKoHOM AgnTatickoro kpas oT 04.09.2013 Ne 56-3C «O6 ofpazoBanun B AnrafickoMm
Kpae», 3akoHoM AmnTaiickoro kpas or 19.12.2016 Ne 92-3C «O kpaesoM Gromkere Ha
2018 rox u Ha rranoBbIH neprozn 2019 u 2000 rogosy,

MOCTAHOBJIAIO:

1. VYrBepauTh INpHNAraeMyr0 MeTOIUKY pacuera OOBEMOB CpeJCTB Ha
¢dunancoBoe obecredeHne roCYJapCTBEHHBIX TapaHTHHl pealusaldy TpaB Ha
nosydeHne OOLIEJOCTYIHOrO M OECILIATHOIO IOLIKOIBHOrO, HadanbHOro obmero,
OCHOBHOTO 00IIETO, cpefHero obmero 06pa3osaHus B 00pa30BATENBHEIX OPraHU3AIMIX
Ha 2018 roz.

2. Ob6HapoAoBaTh IOCTAHOBIEHUE B HHPOPMALMOHHO-TENEKOMMYHUKALMOHHON
cetu «MuTepHeT» Ha ODULHANLHOM caliTe AMUHHCTPALMK palioHa.

3. Hacrosinee NOCTaHOBICHHE IPUMEHSIETCS K IPAaBOOTHOIIEHUAM, BO3HUKIIMM
¢ 01 suBaps 2018 roxa.

4. KoOHTpONb WHCIONHEHHS HACTOALIErO IOCTAHOBIIEHMS BO3IOXKHUTH HA
npercesaTens KoMuTeTa no obpasosanuio 1 genaM Mononexu Jlaspunenxo [LB.

5. llpusHarTe  yTPAaTUBIIEM  CHIy  [OCTAHOBJEHWE  AJMHHHCTPALMH
Bomumxuuckoro pafiora ot 10.01.2017 Ne 9 «O6 yTBepKIEHHH METOOUKH
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DOpPMHUpPOBAaHMS CHCTEeMBI OIUIATBl TPya pabOTHHKOB 06IeoGpa3oBaTe/bHbIX
opragmzanmuit  (yUpexmeHHii), peanmsylonmx — obpasoBaTelbHbIC r{porpaMMI?Ik :
HauanbHOTo 00Iero o6Gpa3oBaHs, 00pa3oOBATeNbHEIS IPOIPAMMEI OCHOBHOTO OGIIETo
obpasoBanusi, oOpasoBaTeNbHble IIPOrpaMMbl  cpexero  (moiaHoro)  obmero
obpazosanust Ha 2017 rom».

ral
I'nasa paito rocufiomen veet " E.B. Aptromikuna
" =
PACTIOPSXEHMIA
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METOJHKA
pacuera 00BEMOB CPEICTB Ha (HHAHCOBOE 0OECIIEYeHHE IOCY JAPCTBEHHBIX TapaHTHil
peaTu3aliy IpaB Ha TIOyYeHHe 00IIeJOCTYITHOrO i GEeCIIaTHOrO JOUIKOILHOTO,
HAyaIbHOro 0IIero, OCHOBHOTO 06IIero, cpeiHero 06LIero o6pasoBanus B
06pa3oBaTeIbHBIX OpraHu3aliix Bomuuxunckoro paﬁE)Ha Ha 2018 rox

1. Hacrosmas MeTonuka paspaGoTaHa B LeNAX ONPENETCHHs €AHHOTO TTOAX0/a
mpu  pacdeTe 0OBEMOB CpEeACTB Ha (MHAHCOBOS OGECICUCHHE TOCYAaPCTBEHHBIX
TapaHTHil peanusallMy IpaB Ha IIOJNydeHHWe OOILIEHOCTYIIHOTO X GeCIUIATHOTO
JOIIKONBHOTO, ~HAYANBHOTO OOIIero, OCHOBHOTO 0OIiero, cpepHero o6Imero
obpazoBanusa B 0OmIeo0pa3OBATENbHBIX OpPraHM3alUsX BOTYNXMHCKOrO paifoHa
AnTalcKOro Kpasi, ACXOAT U3 HOPMATHBOB PACXOJOB Ha OFHOTO 00YUaroIerocs.

2. B pacxonpl Ha obecrieyeHre TOCYLAPCTBEHHBIX TApaHTHIl peaIn3aliu HpaB
rpaxiaH Ha HOJTydeHHe OBIIeNOCTYIIHOIO U GECIVIATHOTO [OMIKONBHOTO, HAYAILHOTO
ob11ero, 0CHOBHOTO 00LIET0, cpefHero oblero 06pasoBatus, B 061e00pa3oBaTe/IbHBIX
OpraHM3alMAX BKIIOYCHBL!

CpencTBa Ha OILIaTy TpyZa (6a30Bast 1 CTHMYIIMPYIOLIas YacTH 3apaboTHOM [IIaTh
IIe[arOTHYECKOTO, a]MUHACTPATHBHOTO, y4e6HO-BCTIOMOTATEeTBHOTO n
0BcITyKIBAIOIEro MePCOHaa, HAaYHUCIeHHs Ha 3apaboTHYIO [1aTY);

HeNOCPENCTBEHHO CBSI3aHHBIE ¢ ObecIedeHreM y4eOHOro IpoLecca PacXomsl Ha
npuobpeTeHne y4eOHHKOB, Y4YeOHBIX MOCOOMH, TEXHHYECKHX CpencTB oOyueHwHs,
y4eGHOro ¥ KOMIIBIOTEPHOTO 000py IOBaHKS, YUeHHUeCKo! MeGenn (IIKOIbLHbIe TTapThl,
Y4eHHYECKHe CTYJbsl, KJIACCHBIE JOCKH, B TOM HYHCTEe HMHTEPAKTHBHbIC), KAHLEIIPCKUX
TOBApOB, MEPHOAMYECKHX U3JAHMN s IIKOJBHBIX OHOJIHOTEK, PACXOIHBIX
MaTepHaoB;

pacxofsl Ha OINATY WCIONB30BaHuA ceTd «MHTepHeT» M Ha XO3sHCTBEHHBIE
Hy Kbl (38 HCKIIOUEHHEM PAaCcXOOB Ha COIEpKaHUe 3[aHUH U OILUIATY KOMMYHAIBHBIX
YCIyr, OCYIIECTBISIEMbIX 3a CHUeT OHOMKeTa MyHHLMIIATBHOTO —00pa3soBaHus
Bonunxunckuit paion Antaickoro kpasi.

3. HopmaTWB pacXolOB IO 3apaQoTHOM IUIaTeé Ha ONHOTO OGYdYaroIerocs
OIIpeeNseTcs Ha OCHOBe:

CTaHAAPTHOI (6a30BOIT) CTOMMOCTH I1eJarOrMYecKoil yCiIyru;

HOPMATHBHOTO COOTHOIICHHsS. JOIK 6a30Boil wacTH (OHZA OILIATEl TpyZHa
IIeIaTOIHHECKOro epCoHala, HEIIOCPEACTBEHHO OCYIIECTRILIOmEro yueOHbIH nponece,
U ponmu 6a30B0it yacTy GOHIA OIIIATE! TPYAa IPOYEro NepcoHala (AfMUHICTPATUBHOTO,
y4e6GHO-BCIIOMOTaTeNBHOT0 U 06CIIy KHBAIOIIEro [IePCOHANa);




поправочных коэффициентов образовательных организаций (Приложение № 1).

4. Расчет стандартной (базовой) стоимости педагогической услуги на одного обучающегося, получающего образование по обычным (стандартным) программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, осуществляется в зависимости от ступеней обучения, исходя из следующих показателей:

начальное общее образование 1-4 классы;
основное общее образование   5-9 классы;

среднее общее образование  10-11 классы;
количество обучающихся в классе -  25 человек в общеобразовательных организациях;
число часов по обязательной программе базисного учебного плана при 6-дневной рабочей неделе:

начальное общее образование – 26 часов в неделю;
основное общее образование – 35 часов в неделю;

среднее общее образование – 37 часов в неделю;

в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего, среднего общего образования вводится 5 часов внеурочной деятельности;
норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы:

начальное общее образование – 18 часов в неделю;

основное общее образование –   18 часов в неделю;

среднее общее образование -      18 часов в неделю;
уровень средней ставки заработной платы педагогического персонала, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, в части оплаты часов аудиторной занятости без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов за период до перехода на новую систему оплаты труда в сельских общеобразовательных организациях;

средний коэффициент квалификационной категории педагогического персонала, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общеобразовательных организациях на начало учебного года.
5. Доля расходов на оплату труда административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала составляет: 
          Для общеобразовательных организаций - 29% базовой части фонда оплаты труда.
6. Норматив расходов по заработной плате на одного обучающегося по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных организациях по ступеням обучения (n) исчисляется по формуле:
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, где:
    n         - ступень обучения;

    a         - количество часов по базисному учебному плану;

    b         - норма часов преподавательской работы за ставку заработной
                платы;

    d  -уровень средней заработной платы педагогического персонала,                     реализующего программы  начального общего, основного общего,

                Среднего общего образования, в части оплаты часов

                аудиторной занятости без учета квалификационной категории и

                других повышающих коэффициентов за период до перехода на
                новую систему оплаты труда;

    Кв        - средний коэффициент квалификационной категории на начало
                учебного года;

    1,302     - коэффициент   отчислений   по    страховым    взносам     в

                государственные внебюджетные фонды;
    1,02      - коэффициент увеличения фонда   оплаты труда, связанного с
                повышением   квалификационной  категории     педагогических

                работников по результатам аттестации;
    Собщ.      - количество обучающихся в классе в соответствии с абзацем пятым пункта 4 настоящей методики;

    12        - количество месяцев в году;

    К1        - коэффициент увеличения фонда оплаты труда   на   оплату

                неаудиторной занятости учителей и выплаты специального

                характера (К1  = 1,33);

    К2        - коэффициент    повышения    тарифных    ставок (окладов)

                специалистов, работающих на селе (К2  = 1,25);

    К3         - коэффициент удорожания образовательной услуги в результате
                деления классов на группы по ступеням обучения (1 ступень -

                1,06; 2 ступень -  1,15; 3 ступень - 1,22) не применяется на внеурочную   деятельность    в     рамках    реализации федерального        государственного       образовательного стандарта;

    К4   - коэффициент увеличения фонда оплаты труда на размер фонда              оплаты труда административного, учебно-вспомогательного и               обслуживающего персонала, в   том   числе   педагогического персонала, не учтенного базисным учебным планом -   1,4.
7. Расчет стандартной (базовой) стоимости педагогической услуги на одного обучающегося, получающего образование по обычным (стандартным) общеобразовательным программам в группах кратковременного пребывания общеобразовательных организаций, производится исходя из следующих показателей:

          количество обучающихся в группе кратковременного пребывания -  10 человек; 
          число часов недельной образовательной нагрузки - 15 часов (занятий) в неделю в группах для детей шестого года жизни, 17 часов (занятий) в неделю в группах для детей седьмого года жизни, 17 часов (занятий) в неделю в разновозрастных группах (шестого и седьмого годов жизни);

          норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы - 18 часов в неделю;

          уровень средней ставки заработной платы в соответствии со средневзвешенным разрядом педагогических работников, реализующих программу в группах кратковременного пребывания детей в общеобразовательных организациях;

          фонд надбавок и доплат, составляющий 10% фонда оплаты труда, предусмотренного на организацию дошкольного образования в группах кратковременного пребывания.

8. Норматив расходов по заработной плате на одного обучающегося по общеобразовательным программам в группах кратковременного пребывния исчисляется по формуле:
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, где:
    a         - количество часов недельной образовательной нагрузки;

    b         - норма часов преподавательской работы за  ставку  заработной                платы;

    d         - средний  размер  педагогической  ставки  заработной  платы,

соответствующий   средневзвешенному   размеру ставок заработной платы работника образовательных организаций    по  профессиональным квалификационным группам должностей работников, в  группах кратковременного пребывания на начало учебного года;
     1,302  - коэффициент   отчислений     по    страховым    взносам   в

государственные внебюджетные фонды;
    1,02     - коэффициент увеличения  фонда  оплаты  труда,  связанного с повышением  квалификационной   категории     педагогических работников по результатам аттестации; 
    Сдошк.   - количество обучающихся в группе кратковременного пребывания в соответствии с абзацем вторым пункта   7   настоящей                методики;

    12     - количество месяцев в году;

    К1   - коэффициент увеличения базового фонда оплаты труда наразмер надбавок и доплат (К1  = 1,11);
    К2    - коэффициент    повышения    тарифных    ставок (окладов) специалистов, работающих на селе (К2  = 1,25).  
         9. При расчете объема финансовых средств в части расходов на оплату труда работников, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общеобразовательных организациях, для каждого муниципального образования применяется районный коэффициент и коэффициент отклонения уровня средней заработной платы педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, касающиеся оплаты часов аудиторной занятости без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов за период до перехода на новую систему оплаты труда от аналогичного средне краевого показателя.

        Объемы финансовых средств корректируются также на величину отклонения среднего коэффициента квалификационной категории указанных работников по каждому муниципальному образованию от среднего коэффициента квалификационной категории по краю на начало учебного года.

        При расчете объема финансовых средств в части расходов на оплату труда работников, реализующих программы дошкольного образования, для каждой образовательной организации применяется районный коэффициент, коэффициент отклонения среднего размера педагогической ставки заработной платы по каждой образовательной организации от средне краевой педагогической ставки заработной платы данной категории работников, соответствующий средневзвешенному разряду ставок.

       10. При определении, исходя из нормативов расходов по заработной плате на одного обучающегося, указанных в пунктах 6 и 8, объема финансовых средств для каждой образовательной организации используются сведения о численности обучающихся в общеобразовательных организациях в соответствии с данными государственной статистической отчетности и прогнозной численности на плановый период, а также прогнозной среднегодовой численности обучающихся в группах кратковременного пребывания.

        11. Дополнительные расходы (М) на малокомплектные общеобразовательные организации, а также на филиалы общеобразовательных организаций, в которых средняя наполняемость классов менее 14 человек и отсутствуют параллельные классы, исчисляются по формуле:
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  Мn рассчитывается по формуле:
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    fn         - количество классов;
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     - расходы по оплате труда на класс в зависимости от ступеней обучения (n), которые исчисляются по формуле:


[image: image9.wmf]общ.

n

общ.

fn

кл.

C

Z

P

´

=

, где:

    
[image: image10.wmf]n

мал.

С

  - количество    обучающихся   в   малокомплектных    образовательных организациях, а также в филиалах образовательных организаций от ступени обучения (n);

    К1      - коэффициент увеличения фонда оплаты труда   на   оплату

                неаудиторной занятости учителей и осуществление выплат
                специального характера (К1 = 1,33);

    К3      - коэффициент удорожания образовательной услуги в результате
                деления классов на группы в зависимости от ступени обучения

                (1 ступень - 1,06; 2 ступень - 1,15; 3 ступень - 1,22);

    k        - поправочный коэффициент:

              - при средней наполняемости в классе 1 - 5,9 обучающихся k=0,25;

              - при средней наполняемости в классе 6 - 9,9 обучающихся k=0,35;

              -при средней наполняемости в классе 10-13,9 обучающихся k=0,49 (Приложение № 2).  
          К объему средств, направляемых на дополнительные расходы на малокомплектные общеобразовательные организации, применяется районный коэффициент и коэффициент отклонения уровня средней заработной платы педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, в части оплаты часов аудиторной занятости без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов за период до перехода на новую систему оплаты труда от аналогичного среднего краевого показателя. Объемы субвенции корректируются также на величину отклонения среднего коэффициента квалификационной категории указанных работников по каждой образовательной организации от среднего коэффициента квалификационной категории по краю на начало учебного года.

        12. Средства на стимулирование инновационной деятельности учитываются в объеме финансовых средств на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных организациях. (Приложение № 5).
       13. В объеме финансовых средств учтены расходы на выплаты денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (Приложение   № 3).
          Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (далее «вознаграждение») имеют педагогические работники образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.

          Педагогическим работникам вышеназванных образовательных организаций денежное вознаграждение выплачивается в случае возложения на них, с их, с их согласия, функций классного руководителя.

         Размер вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей на классное руководство в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных организациях. В классах с наполняемостью менее 14 человек, установленный размер денежного вознаграждения определяется пропорционально численности обучающихся. Педагогическому работнику, осуществляющему функции классного руководителя одновременно в двух и более классах, денежное вознаграждение устанавливается с учетом количества обучающихся в каждом классе.

         При изменении численности обучающихся сумма денежного вознаграждения пересматривается в течение финансового года.

         К объему средств, направляемых на выплату денежного вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, применяется районный коэффициент и коэффициент отчислений по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды.

       14. Расходы, непосредственно связанные с обеспечением учебного процесса, определяются в образовательных организациях  исходя из нормативов расходов на одного учащегося в год, утвержденных приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 25.12.2014 № 7059 «Об утверждении размеров нормативов бюджетного финансирования реализации образовательных программ в общеобразовательных организациях Алтайского края» (Приложение № 4).
      15. Расходы на учебники и учебные пособия, средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды, непосредственно связанные с обеспечением учебного процесса, в образовательных организациях исчисляется по формуле:
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, где:
Y- учебные расходы;

Собщ.ф  - численность обучающихся в образовательных организациях в соответствии с данными государственной статистической отчетности по состоянию на 1 сентября текущего года;

Z уч.  – норматив на учебные расходы в расчете на одного обучающегося в год, который рассчитывается по формуле:
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, где:
Uy. – расходы на пополнение учебниками и учебными пособиями фондов школьных библиотек с учетом износа, федерального перечня учебников и их средней стоимости в текущем году;

Uпр. – средне краевые учебные расходы в соответствии с абзацем 3 пункта 2 настоящей методики, за исключением учебников и учебных пособий.

16. Объем средств на компенсацию затрат родителей (законных представителей) на обучение детей-инвалидов по основным образовательным программам на дому самостоятельно исчисляется по формуле:
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, где:
Кинв. – средства на компенсацию затрат родителей (законных представителей) на обучение детей-инвалидов по основным образовательным программам на дому самостоятельно;

Синв.ф -  фактическая численность детей-инвалидов (детей-инвалидов с ограниченными возможностями здоровья) обучение которых, обеспечивается родителями (законными представителями) на дому самостоятельно;

In – размер компенсации затрат на обучение детей-инвалидов (детей-инвалидов) с ограниченными возможностями здоровья) по основным общеобразовательным программам на дому самостоятельно;

g- количество месяцев в учебном году;

R – районный коэффициент.

In – рассчитывается по формуле:
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1,302 – коэффициент отчислений по страховым взносам и государственные внебюджетные фонды;

У- коэффициент удорожания образовательной услуги за обучение детей- инвалидов на дому самостоятельно.
Приложение № 1
к методике расчета объемов средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в образовательных организациях Волчихинского района Алтайского края на 2018 год.
ПОПРАВОЧНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ(k)
на 2018 год
	№ п/п


	Наименование общеобразовательной организации
	Поправочные
коэффициенты



	1.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 1»
	-23,5

	2.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 2»
	-6,8

	3.
	МКОУ «Востровская СШ»
	-2,4

	4.
	МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» 
	12,8

	5.
	Бор-Форпостовский филиал  МКОУ «Волчихинская СШ № 2»
	12,5

	6.
	МКОУ «Малышево-Логовская СШ»
	5,3

	7.
	МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина»
	39,8

	8.
	Селивёрстовский филиал МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина»
	46,3

	9.
	Новокормихинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2»
	38,3

	10.
	Березовский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2»
	40,7

	11.
	Правдинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 1»
	28,1

	12.
	Коминтерновский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2»
	47,6

	13.
	Пятковологовской филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2»
	48,7


Приложение № 2

к методике расчета объемов средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в образовательных организациях Волчихинского района Алтайского края на 2018 год.
Распределение расчета объема средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего образования, основного общего, среднего общего образования в образовательных организациях
на 2018 год
	№ п/п
	Наименование общеобразовательной организации
	Сумма
(руб.)


	1.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 1», Правдинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 1»
	26 833 682,00

	2.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Бор-Форпостовский филиал МКОУ«Волчихинская СШ № 2», Новокормихинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Березовский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Коминтерновский филиал МКОУ«Волчихинская СШ № 2», Пятковологовской филиал МКОУ МКОУ «Волчихинская СШ № 2»
	49 773 778,00

	3.
	МКОУ «Востровская СШ»
	8 466 678,00

	4.
	МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» 
	7 167 073,00

	5.
	МКОУ «Малышево-Логовская СШ»
	7 126 514,00

	6.
	МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина», Селивёрстовский филиал МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина»
	14 544 275,00

	
	ИТОГО:
	113 912 000


Приложение № 3

к методике расчета объемов средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в образовательных организациях Волчихинского района Алтайского края на 2018 год.
Распределение финансовых средств на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя   общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования на 2018 год
	№ п/п
	Наименование общеобразовательной организации
	Сумма
(руб.)


	1.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 1», Правдинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 1»
	711 923

	2.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Бор-Форпостовский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Новокормихинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Березовский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Коминтерновский филиал  МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Пятковологовской филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2»
	1 110 592

	3.
	МКОУ «Востровская СШ»
	182 544

	4.
	МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» 
	182 544


	5.
	МКОУ «Малышево-Логовская СШ»
	200 799

	6.
	МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина», Селивёрстовский филиал МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина»
	401 598

	
	ИТОГО:
	2 790 000


Приложение № 4

к методике расчета объемов средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в образовательных организациях Волчихинского района Алтайского края на 2018 год.
Распределение средств

на учебные расходы в 2018 году

	№ п/п
	Наименование общеобразовательной организации
	Сумма
(руб.)


	1.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 1», Правдинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 1»
	756 852

	2.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Бор-Форпостовский филиал МКОУ«Волчихинская СШ № 2», Новокормихинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Березовский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Коминтерновский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Пятковологовской филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2»
	852 495

	3.
	МКОУ «Востровская СШ»
	160 735

	4.
	МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» 
	155 359

	5.
	МКОУ «Малышево-Логовская СШ»
	139 614

	6.
	МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина», Селивёрстовский филиал МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина»
	230 945

	
	ИТОГО:
	2 296 000


Приложение № 5
к методике расчета объемов средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в образовательных организациях Волчихинского района Алтайского края на 2018 год.
Средства на стимулирование инновационной деятельности учитываются в объеме субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования в общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования в общеобразовательных организациях                                             в 2018 году
	№ п/п
	Наименование общеобразовательной организации
	Сумма
(руб.)


	1.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 1», Правдинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 1»
	1 532 911,00

	2.
	МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Бор-Форпостовский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Новокормихинский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Березовский филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2», Коминтерновский филиал МКОУ«Волчихинская СШ № 2», Пятковологовской филиал МКОУ «Волчихинская СШ № 2»
	953 109,00

	3.
	МКОУ «Востровская СШ»
	98 850,00

	4.
	МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» 
	44 928,00

	5.
	МКОУ «Малышево-Логовская СШ»
	60 998,00

	6.
	МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина», Селивёрстовский филиал МКОУ «Солоновская СШ им. Н.А.Сартина»
	102 204,00

	
	ИТОГО:
	2 793 000
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