Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО  

приказом  комитета Администрации  по образованию и  делам молодежи



от _29.02.2012_   №45_____

ПРАВИЛА 

расходования средств субсидии из федерального бюджета 
на модернизацию муниципальной системы общего образования 
 в части организации персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в 2012 г.
1. Настоящими правилами определяются условия и порядок предоставления субсидии педагогическим работникам муниципальных  общеобразовательных учреждений Волчихинского района на организацию персонифицированного повышения квалификации в рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Волчихинском районе  в 2012 году (далее – «Комплекс мер»).

2. Повышение квалификации в рамках Комплекса мер распространяется на руководителей общеобразовательных учреждений и учителей, работающих в муниципальных общеобразовательных учреждениях, подведомственных  комитету Администрации по образованию и делам молодежи (далее – учреждения образования).

3. Субсидия для организации персонифицированного повышения квалификации предоставляется педагогам на период 01.04.2012 – 25.12.2012 при выполнении следующих условий:

         3.1. Расходование выделяемых средств допустимо на повышение квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей, включая оплату суточных и проживания в соответствии средствами субсидии из федерального бюджета 
на модернизацию муниципальной системы общего образования 
 в части организации персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в 2012 г.
3.2. Повышение квалификации может осуществляться исключительно на базе образовательных учреждений:

3.2.1. имеющих лицензию на образовательную деятельность по направлениям повышения квалификации и свидетельство об аккредитации программ повышения квалификации, обеспечивающих готовность педагогов к реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования (ФГОС);

3.2.2. успешно прошедших конкурсный отбор дополнительных профессиональных образовательных программ на основе государственно-общественной экспертизы и вошедших в краевой перечень программ повышения квалификации.

4. Повышение квалификации осуществляется на основе письменных договоров, заключаемых образовательными учреждениями повышения квалификации с учреждением образования (Приложение 2).

5. В первоочередном порядке на курсы повышения квалификации направляются учителя начальных классов, руководители общеобразовательных учреждений, учителя информатики, основ религиозной культуры и светской этики. 

6. Комитет Администрации по образованию и делам молодежи:

распределяет и доводит информацию о квотах численности получателей средств, выделяемых на модернизацию муниципальной системы общего образования  Волчихинского района, в части организации персонифицированного повышения квалификации до руководителей образовательных учреждений;

распределяют средства субсидии из федерального бюджета на организацию персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей между муниципальными общеобразовательными учреждениями

осуществляет сбор заявок на организацию персонифицированного  повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей;

организует мониторинг результативности персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей;

ведет базу персонифицированного повышения квалификации данных руководителей общеобразовательных учреждений и учителей;

готовит ежеквартально аналитические отчеты о результатах персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей;
представляют заявки по установленной форме в АКИПКРО для регистрации в единой базе персонифицированных данных «Педагогические кадры» до 15.04.2012 (Приложение 3);

уточняют требования к результатам обучения педагога по программе повышения квалификации в форме индивидуального/группового технического задания, представленные общеобразовательными учреждениями с учетом особенностей комплексной программы развития учреждения;

осуществляют мониторинг исполнения заявки на организацию персонифицированного повышения квалификации;
предоставляют ежеквартально в АКИПКРО информацию для аналитических отчетов о результатах персонифицированного повышения квалификации.

7. Общеобразовательные учреждения:

формируют комиссии по распределению бюджетных средств на повышение квалификации учителей и руководящих работников;

предоставляют заявки по установленной форме в  комитет;

формулируют требования к результатам обучения педагога по программе повышения квалификации в форме индивидуального/группового технического задания с учетом особенностей комплексной программы развития школы; 

готовят техническое задание для персонифицированного повышения квалификации работников (Приложение 1);

заключают договор с образовательным учреждением повышения квалификации о повышении квалификации работника;

осуществляют мониторинг исполнения заявки на организацию персонифицированного повышения квалификации;

готовят и предоставляют ежеквартально в комитет Администрации по образованию и делам молодежи информацию для аналитических отчетов о результатах персонифицированного повышения квалификации.

8. Педагогический работник:
по окончании обучения предоставляет в бухгалтерию краевого или муниципального общеобразовательного учреждения следующие отчетные документы: 

квитанцию об оплате повышения квалификации;

копию договора между обучающимся и образовательным учреждением повышением квалификации;

копию удостоверения или свидетельства о повышении квалификации.

9. Общеобразовательные учреждения оплачивают обучение работника на курсах повышения квалификации.

10. При стоимости обучения, превышающей установленную предельную нормативную стоимость обучения по программе повышения квалификации в объеме 72 ч., педагогом оплачивается разница между фактической стоимостью и размером выделенных средств.
Приложение 1

СОГЛАСОВАНО

Руководитель органа местного

самоуправления, осуществляющего 

управление в сфере образования

____________________________

(Ф.И.О.)

«___»_________________ 2012 г.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на персонифицированное повышение квалификации 
за счет средств субсидии из федерального бюджета на модернизацию 
региональной системы общего образования
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(ф.и.о., должность, наименование ОУ)
В результате освоения программы повышения квалификации по теме «___________________________________________________________» обучающийся:

1) должен быть готов (нужное отметить галочкой): 
_____ проводить стажерскую практику «Опыт внедрения ФГОС в условиях сельской школы (или базовой, или малокомплектной и т.д.), «Опыт внедрения ФГОС в условиях городской школы (базовой, лицея, гимназии и др.). 

_____ проводить стажерскую практику по разработке: 

__образовательных программ, рабочих программ учебных предметов, соответствующих требованиям ФГОС; 

__системы формирования и оценки учебных и внеучебных достижений, универсальных учебных действий младших школьников; 

__программы духовно-нравственного развития; 

__комплекса условий в ОУ, необходимых для реализации ФГОС. 

_____ реализовать системно-деятельностный подход в организации образовательного процесса и оценивании его результатов. 

_____ составлять основные образовательные программы начального общего образования, соответствующие ФГОС. 

_____ корректировать комплексную программу развития общеобразовательного учреждения с учетом мер по модернизации общего образования.

_____ эффективно выстраивать кадровую политику, развивать внутришкольную систему управления качеством в условиях перехода на ФГОС; 

_____ вырабатывать и применять критерии экспертизы: 

__образовательного процесса на первой (начальной) ступени; 

__образовательных программ, рабочих программ учебных предметов, соответствующих требованиям ФГОС; 

__системы формирования и оценки учебных и внеучебных достижений; 

__универсальных учебных действий младших школьников; 

__программы духовно-нравственного развития; 

__комплекса условий в ОУ, необходимых для реализации ФГОС;
_____ проводить общественно-профессиональную экспертизу процесса реализации ФГОС. 

_____ реализовывать вариативные модели образовательного процесса в дистанционной форме с учетом особенностей образовательного учреждения (малокомплектная, базовая, профильная школа; учреждение дополнительного образования детей и др.);

______ реализовать сетевые технологии в образовательном процессе.

2) должен быть представить (нужное отметить галочкой): 
_____проект рабочей программы учебного предмета (русский язык, математика, чтение, окружающий мир);

_____проект системы формирования и оценки учебных и внеучебных достижений, универсальных учебных действий младших школьников; 

_____проект программы духовно-нравственного развития; 
_____проект программы коррекционной работы;

_____комплексную программу развития общеобразовательного учреждения с учетом мер по модернизации общего образования (или ее раздел);
______________________________________________________(другое)

Директор                                                     ______________________                                                     

общеобразовательного 




(Ф.И.О.)
учреждения
М.П.
Приложение 2

Образец договора 

между обучающимся педагогом и образовательным учреждением 

повышения квалификации

Договор № 

о повышении квалификации

г. Барнаул





 
                 «___»_______2012 г.

Краевое государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования»  (в дальнейшем – Исполнитель), действующий на основании лицензии № 332442 от 01.12.2009 и свидетельства о государственной аккредитации 22 АА № 000001 от 02.03.2010, в лице ректора Матиса Владимира Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и___________________________________________
с другой стороны (именуемый в дальнейшем – Заказчик), заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
Исполнитель предоставляет, а Заказчик оплачивает образовательные услуги по повышению квалификации по следующему(им) модулю(ям):

1.______________________________________________________________
2.______________________________________________________________
3.______________________________________________________________
4.______________________________________________________________
2. Обязанности Исполнителя

Исполнитель обязан:

2.1. Зачислить на курсы повышения квалификации: __________________________________________________________________
2.2. Провести обучение Заказчика по выбранной программе, обеспечить необходимыми учебными материалами, провести итоговую аттестацию по каждому модулю. 

2.3. Выдать Заказчику итоговые документы государственного образца (удостоверение при освоении учебной программы объемом от 72 ч. до 100 ч.; свидетельство о повышении квалификации – свыше 100 ч.) или сертификат при освоении курса объемом 24 ч., 48 ч. при условии полного и качественного выполнения работы. 

3. Обязанности заказчика

Заказчик обязан:

3.1. Оплатить услуги за повышение квалификации в соответствии с п. 4.1 договора.

3.2. Предоставить Исполнителю заявление, два экземпляра подписанного договора, копию документа, подтверждающего оплату услуги. Указанные документы являются основанием для зачисления.

3.3. В полном объеме выполнить предусмотренные модулями виды работ и предоставить их результаты и одновременно подписанный акт выполненных работ Исполнителю.
4. Оплата услуг

4.1. Оплата услуг производится Заказчиком в течение 3 рабочих дней с даты подписания настоящего Договора в размере ___________ руб. _____коп. (_________________________________________________________________)  

Услуги банка по осуществлению платежей Заказчик оплачивает самостоятельно.

При отсутствии оплаты услуг в размере, установленном п.4.1., а также подписанного Заказчиком договора, Исполнитель не приступает к выполнению своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором.

5. ПРОЧИЕ  УСЛОВИЯ

5.1.Настоящий договор вступает в силу с момента подписания сторонами и действует до момента выполнения сторонами всех своих обязательств. 

5.2.  При невыполнении Заказчиком  п.3.3.и п. 4.1.  настоящего договора, а также в случае отрицательной оценки итоговой работы Заказчика («незачет»), а, следовательно, невозможности исполнения возникшей по вине Заказчика, Договор автоматически прекращает свое действие по истечении 10 рабочих дней со дня окончания срока, установленного п.3.3. , Исполнитель издает приказ об отчислении Заказчика, при этом услуги подлежат оплате в полном объеме. 
5.3. Срок выполнения контрольных работ может быть увеличен по личному заявлению заказчика при наличии уважительных причин (подтвержденных соответствующими документами) путем заключения дополнительного соглашения. 

5.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

	Исполнитель:
	Заказчик:

	КГОУ ДПО «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования»
Адрес: 656049, г. Барнаул, пр. Социалистический, 60,
Банковские реквизиты:
УФК по Алтайскому краю (Краевое государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования») 

л/с 03172004730            
 БИК040173001

ИНН2225016395         
 КПП222501001

код ОКАТО 01401000000

р/с:40603810300001000020

Банк: ГРКЦ ГУ Банка России по Алтайскому краю г. Барнаул 

Код  дохода:07430201020020000130
	ФИО_____________________________________________________
Паспорт _____________________________ 

_____________________________
 Место жительства
 __________________________________________________________
Место работы __________________________________________________________
ИНН _____________________________ 

Страховое св-во ПФР__________
Контактный телефон: _________

	Ректор  ___________В.И. Матис
	       Подпись  заказчика и её расшифровка

      


Приложение 2

Приложение 3

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель муниципального органа, 

осуществляющего управление 

в сфере образования

___________________________

(Ф.И.О.)

«______»_____________2011 г.
Заявка 

на персонифицированное повышение квалификации учителей и руководителей общеобразовательных учреждений

______________________________района Алтайского края в 2012 г. 
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